Une autre saison débute pour notre équipe et la direction de notre club de hockey Midget AAA
les Albatros du College Notre-Dame a Ie plaisir de vous présenter le premier numéro du bulletin
d’informations pour la saison 2010-2011

Dans ce premier numéro de L’Albatros, on retrouve le mot des co-présidents des Albatros, des
informations sur la mission, les valeurs, les objectifs et les principes de I'équipe ainsi que tout ce
que peut comporter le fonctionnement de notre équipe soit, du c6té administratif, hébergement
ou organisation des matchs. Ce bulletin d’informations contient également la présentation des
membres du personnel hockey, diverses informations sur Féquipe, des conseils aux joueurs,
des renseignements sur la ligue Midget AAA, le calendrier des matchs a domicile et a
lexterieur, la liste des joueurs pour la saison 2010-2011, ainsi qu'une invitation a encourager
nos partenaires financiers.

BILLETS DE SAISON

LES ALBATROS - L EQUIPE MIDGET AAA (A PLUS POPULAIRE DU QUEBEC

Ne vous génez pas pour inviter les amis ou connaissances a se procurer des billets de
saison. Il est toujours temps de s’en procurer et de profiter de privileges.

= Eligibilité au tirage d'un crédit voyage dans le sud d'une valeur de 1,500
= Cadeaux lors de tirages durant la saison.
= Coupon rabais de 10% sur 'achat d’articles promotionnels.

= Coupon d’'une valeur de 15$ a 'achat de plus de 100$ a la boutique souvenirs.
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MOT DES CO-PRESIDENTS

Anthony Poitras et Pierre Chassé
Chers collaborateurs,

Une nouvelle année de hockey s'amorce et ¢’est avec un
immense plaisir que nous vous écrivons pour la premiére
fois. Nous avons au cours de nos premiers mois au sein
de P'organisation appris a connaitre le fonctionnement du
club ainsi que les responsables hockey et administratifs.
En prenant a deux la présidence du club, nous savions
que de gros défis nous attendaient. C'est avec beaucoup
de motivation que nous regardons aujourd’hui Pavenir car
une des plus grandes forces de l'organisation est de loin
les gens qui y font partie. Les Albatros, autant ceux sur la
glace gue les collaborateurs a tous les niveaux, sont des
gens avec du ceeur au ventre! C'est pour quoi cefte anné 3
nous nous sommes permis de lancer le slogan qui doit
étre la pierre angulaire de tous nos efforts : Les Albatros,
équipe Midget AAA la plus populaire au Québec.

Nous voulons maintenant apprendre & vous connaitre,
vous les collaborateurs. Vous avez des idées, des
suggestions, des commentaires ... nous sommes 13 pour
vous écouter.

Nous nous sommes fixés comme premier mandat
d’augmenter le nombre de spectateurs aux parties.

Nous avons nous-mémes eu la pigire des Albatros en
regardant du hockey aussi intense tout en pensant que
ces jeunes sont d’abord et avant tout dans un programme
qui mise le développement et la réussite académique.
Nous voulons a tout prix transmeftre cette contagion a
plus de gens possible et nous faisons appel & chacu1
d’entre vous pour amener de nouvelles personnes aux
parties des Albatros.

Vous avez, comme nous, vu les parties pré-saison. Cette
année sera certainement une année extrémement
intéressante et nous sommes confiants que nos oiseaux
seront dans les meilleures équipes du circuit. Nous
devons cependant nous assurer que ceux-ci regoivent
tout le support dont ils méritent.

Nous faisons appel a chacun d’entre vous pour faire un
sprint final de vente de billets de saisons. Ceux-ci se
détaillent seulement 100§ et offre des avantages tel
gu'une participation a un tivage d'un crédit voyage de
1500 pour une destination soleil. Une aubaine a ne pas
mangquer!

Nous vous souhaitons une excellente saison de hockey « t
nous vous remercions grandement des efforts que vous
faites pour I'organisation.

Au plaisir de vous rencontrer !

MISSION - VALEURS — OBJECTIFS — PRINCIPES
DES ALBATROS

v MISSION : Faire vivre une expérience enrichissante aux
éleves athlétes et leur ftransmettre des valeurs
auxquelles ils pourront se référer tout au long de leur vie
et, ainsi, grandir sur des bases solides.

v VALEURS : L’athléte qui évolue avec les Albatros doit
apprendre a oublier son profil personnel pour le bien
commun du groupe. [l mettra donc a contribution ses
forces au profit de son équipe et, a plus grande échelle,
de la société. Il développera un sentiment
d’'appartenance et adoptera les valeurs suivantes :

» Respect de soi, des personnes et du bien d’autrui :
Attitude permettant de se traiter soi-méme, les
autres, les regles et Ilenvironnement avec
considération et sans détérioration.

e Humilité; Le succés d'une équipe repose sur les
talents combinés des membres de celle-ci plutdt que
sur une seule personne.

o Persévérance; Qualité de poursuivre ses efforts et
son travail de facon ferme, intense et constante.
Capacité d'affronter avec cran et ardeur les
embliches avec comme objectif de se dépasser.

e Leadership: Capacité dinspirer, de guider et
d'influencer les autres membres de I'équipe en leur
offrant un soutien et en utilisant son potentiel pour
rendre I'équipe et ses coéquipiers, meilleurs.

e Engagement: Donner, respecter sa parole,
prendre et assumer ses décisions, répondre a des
obligations et s'impliquer en fonction des directives
et des objectifs de I'équipe.

v OBJECTIFS:
Volet hockey :
e Développer des éléves-athletes en offrant des
programmes stimulants et actualisés et ce, dans un
cadre rigoureux et professionnel.

e Donner aux éleves-athlétes des outils pour atteindre
leur plein potentiel.

e Former des équipes compétitives.
e Permettre au plus grand nombre d’éléves-athlétes

d'évoluer dans un calibre de jeu adapté a leurs
capacités et a leurs golts.




v OBJECTIFS:
Yolet pédagogique :

e Fournir aux éléves-athlétes des conditions
leur permettant de développer leur plein
potentiel sur le plan scolaire.

e Assurer un encadrement pédagogique quotidien.

e Assurer un climat et un fonctionnement
appropriés dans les activités pédagogiques et
educatives.

e Metire en place des activités pédagogiques
necessaires a la réussite éducative das
eleves-athlétes.

e Assurer le suivi (comportemental et scolaire)
de I'éléve-athlete par le biais d’'un professeur
conseiller.

o Offrir aux éléves-athlétes des stimulations a
poursuivre leurs études.

v OBJECTIFS
Volet administratif :
= Assurer la perennité de I'équipe.

»Veiller a offrir le meilleur encadrement sportif
aux éléeves-athlétes.

« Mettre en place des activités de financement.

« Permettre aux éléves-athlétes d’évoluer dans
un programme Sport-études hockey Midget
AAA sans frais de scolarité et au moindre co(t
possible.

v PRINCIPES

«Approche : Les intervenants des Albawos
agissent auprés de jeunes qui représentent,
pour leurs parents, ce quils ont de plus
précieux au monde. Ceux-ci font confiance aux
intervenants en leur confiant leurs jeunes. Ce
principe guide chacune des interventions des
membres du personnel des Albatros.

- Equité : Tous les éléves-athlétes recoivent des
services, des programmes et des conditions
valorisantes adaptées a leurs besoins et a leurs
caractéristiques individuels.

e Prendre les moyens : Non seulement les intervenants
congoivent la pratique du hockey comme une occasion
de parfaire I'éducation et la croissance des individus
sur le plan physique, scolaire, social, affectif,
intellectuel et méme moral, mais les intervenants
prennent aussi les moyens pour y arriver.

e Le developpement de I'éléve-athléte passe par son
savoir, son savoir-faire et par-dessus tout son savoir-
étre.

e Une cohérence existe entre les exigences du Collége
Notre-Dame et celles de I'équipe de hockey les
Albatros.

¢ La qualitée de la communication est présente & tous les
niveaux et se caractérise par le respect, la franchise et
la capacité de prendre du recul lors d'événements
conflictuels ou une démarche de résolution de
problémes est entreprise dans un climat sain.

e Solidarité et abnégation : Au sein des Albatros, toutes
les priorités et tous les objectifs sont fixés en fonction
de léquipe et du bien commun. Ainsi, la priorité
demeure toujours le bien-étre et le succés de 'éguipe.
Celui qui accepte de voir ses coéquipiers récolter une
partie des éloges, celui qui accepte de se fixer des
objectifs personnels qui tiennent compte des objectifs
de l'équipe, celui-ld sera heureux de jouer pour les
Albatros et y trouvera une place de choix.

Toul powr Véquipe et pour sesy partenmives |

MERCI ET BONNE ET HEUREUSE RETRAITET

Un personnage impliqué en éducation et un membre
fondateur des Albatros prend sa retraite. L'abbé
Fernand Chouinard directeur du Collége Notre-
Dame, artisan des Albatros ayant accepté que le
Collége Notre-Dame soit affilié aux Albatros, prend sa
retraite aprés 45 ans impliqué en éducation dans le
milieu.

Merci pour toutes ces années de dévouement envers

I'éducation, les jeunes et pour la cause de notre
equipe Midget AAA.

Bonne et heureuse retraite a ce fidéle partisan !




LE FONCTIONNEMENT DES ALBATROS

Opérer P’équipe des Albatros de la ligue Midget AAA du
Québec exige Pimplication et le travail de nombreux
collaborateurs que ce soit du c8té administratif,
pédagogique, hébergement, et hockey. Vous trouverez ici
la liste des postes :

Du c6té administratif : En plus des représentants du
monde de I’éducation et du personnel du Coliége Netre-
Dame, dont Guy April, directeur, et Andrée Quellet
trésoriére, on retrouve des professionnels de divers
domaines tel que Pierre Chassé et Anthomy Poi‘ras,
hommes d’affaires, René Michel Quellet, notaire, .'ean
Bernier, comptable agréé de Raymond Chabor Grant
Thornton, Alain April, directeur général de I’Hotel le
Chiteau Bonne Entente de Québec ainsi que des gens
avec beaucoup d’expérience en administration-hockey
tels que Pierre Leclerce, directeur général et ses adjoints
Charles Juneau, Dominique Paradis et Jacques Emond
qui agit comme gouverneur auprés de la ligue Midget
AAA. Hockey Bas St-Laurent et Hockey Gaspésie-lles-
de-la-Madeleine sont respectivement représentés au sein
du conseil d’administration par Lyse Richard et
Fernand Chapados.

Du c6té des opérations : Tout au long d’une saison,
le fonctionnement de I’équipe nécessite la collaboration
de personnes qui ceuvrent de fagon efficace a ces postes :
Encadrement pédagogique : Guy April, Luc Bélanger,
Carl Dubé, Jacques Haché et Jean-Yves Desrosiers,
conseiller en orientation et les intervenants du Collégs.
Communications : Ren¢ Michel Ouellet et Amélie Roy,
adjointe.

Equipement: Yves Gagnon, gérant et ses adjoints Mare
Michaud et Christian Levesgue.

Soins : Myléne Dubé physiothérapeute et les soigneurs,
Joél Dubé¢ et José Roy.

Responsables de programmes spéciaux : Scorekeeper,
Jean-Pierre Routhier et Jacques Haché. Steeva, Jacques
Emond.

Hébergement : André Fournier

Billetterie, boutique souvenirs et V.LP: Gilles Potvin et
ses adjointes, Nicole Potvin et Céline Roy.

Transport : Bertin Bérubé.

Protocole; Marc Boucher.

Sécurité : Clément Fortin responsable, Henri Belley,
Bertim Bérubé, Jean-Paul Lavoie, Georges Michaud,
Simon Dubé, Michel Labrie, Gilles Veilleux, Yvan
Thivierge.

Policier-Parrain : Jérémy Ruel

Responsable des juges de buts : Jacques Denis
Annonceur maison : Guilmond Gosselin

Marqueurs : Jonathan Bouchard responsable et Benoit
Guay

Responsables de la musique : Martin Pelletier et Jean-
Francois Pelletier.

Caméra-vidéo : L’entreprise Pro-Vidéo.
Jean-Guy C6té.

Statistiques : Pierre Mercier et som adjoint, Jacques
Emond pour la compilation.

Responsable

LE PERSONNEL HOCKEY

Les éléves-athlétes peuvent profiter d’intervenants compétents
avec un bagage d’expériences et de vécus appropriés :

CHRISTIAN CARON, entraineur en chef: Baccalauréat en
enseignement de I'activité physique (Un. Trois-Riviéres) - Niveau
3 du Programme National de Certification des Entraineurs (PNCE)
et le Niveau Avancé de Hockey Québec — Enseignant au Collége
Notre-Dame, responsable du programme Sport-études hockey,
Entraineur adjoint Remparts de Québec et Océanic de Rimouski.
Sélectionné pour le camp des Canadiens et des Rangers de New
York — Premier choix des Saguenéens de Chicoutimi - Joueur avec
I'Ccéanic, les Saguenéens, I'Université du Québec a Trois-
Riviéres, le Prolab de Thedford Mines (Semi-Pro) et en Allemagne -
Champion marqueur ligue universitaire de I'Ontario - Capitaine de
Equipe du Canada aux Universiades mondiales en Slovaquie -
Premiére équipe d'étoiles canadienne universitaire - Equipe
Québec U-17 au Championnat Mondial a Sudbury - Nommé au
Panthéon des sports de I'Université du Québec a Trois-Riviéres.

STEVE THERIAULT, entraineur adjoint : Diplomé en techniques
d’architecture - Intervenant dans le programme Sport-études
hockey au Collége Notre-Dame et dans les écoles de hockey -
Entraineur dans la région de Québec plusieurs années - Conduit
I'équipe des U-14 a la médaille de bronze au printemps 2010 -
Joueur avec les Elites de Jonquiére de la Ligue Midget AAA.

PATRICK CARON: dépisteur et conseiller technique : Baccalauréat
en loisirs (Un. Moncton) - Niveau 3 PNCE -~ Directeur général,
entraineur et coordonnateur de Hockey-Est-Du-Québec -
Entraineur adjoint Drakkar de Baie-Comeau — Entraineur chef Pro
mutuel de Riv. du Loup(Semi Pro) — Joueur entraineur OHC Viry-
Chatillon (France Senior) - Joueur en Allemagne, en France, en
Slovaquie, dans la Ligue Centrale aux USA et pour Titans de Laval

DOMINIQUE BERUBE, entraineur des gardiens: Educateur
spécialisé de formation — Entraineur et responsable du programme
des gardiens (Hockey Est-du-Québec) - Entraineur dans les
cliniques et écoles de hockey - Conseiller en équipement des
gardiens - Intervenant dans le programme Sport-Etudes hockey au
College Notre-Dame - Gardien au Collégial majeur et dans le
Senior AAA, AA et A

JEREMY INZERILLO, préparateur physique : Intervenant dans le
programme Sport-études hockey au Collége Notre-Dame et dans
les écoles de hockey - Brevet d’éducateur sportif (C.R.E.P
Montpellier France) — Préparateur physique Vipers de Montpellier
(France Division 2) - Entraineur et conseiller sportif Fitness -
Sélectionné sur Equipe Québec des moins de 16 ans pour les
Jeux du Canada de février 2011 erl\N e\ll :







